
 

パートナー（弁護士）

吉井久美子

Kumiko Yoshii

使用言語 日本語 / 英語

Career経歴

1978年 生

1997年 3月 東京都立小金井北高等学校卒業

2001年 3月 中央大学商学部会計学科卒業

2001年 4月 中央青山監査法人勤務

2004年 3月 同監査法人退職

2007年 3月 中央大学法科大学院修了

2007年 11月 最高裁判所司法研修所入所
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2008年 12月 第一東京弁護士会登録

2009年 1月 TMI総合法律事務所勤務

2018年 12月 公認会計士登録

2020年 1月 カウンセル就任

2020年 3月 NHKインターネット区分経理検証委員会委員（現任）

2022年 1月 日本原価計算研究学会常任理事（現任）

  

株式会社カウシェ社外監査役（現任）

2023年 1月 パートナー就任

2023年 7月 明治安田生命保険相互会社社外取締役（現任）

SPECIALTY

取扱分野

不正調査/コーポレートガバナンス/リスクマネジメント/商事関連争訟/起業・株式公

開支援/保険・信託・その他金融/医薬・ヘルスケア/M&A

AFFILIATION

登録・所属

第一東京弁護士会(2008) / 日本公認会計士協会(2000〜2007、2018) 

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2024/06/26  セミナー 【オンライン／会場】海外子会社における企業不祥事の発

生時対応と再発防止～最近の不祥事事案の傾向を踏まえた

発生時対応ポイントとグループ統制～
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2023/11/09  セミナー TMI大阪オフィス5周年記念セミナー～最新法律実務シリー

ズ・法務編（全12回）～第11回

「役職員のインセンティブプラン」

2023/06/14  セミナー 企業不祥事の発生時対応と再発防止〜最近の会計不正の傾

向を踏まえた発生時対応ポイントとグループ統制〜【会場

（定員15名）】【LIVE配信（Zoom）】【後日配信】

2023/03/10  セミナー 第168回TMI月例セミナー「企業不祥事の発生時対応と再発

防止～最近の会計不正の傾向を踏まえた発生時の対応ポイ

ントとグループ統制～」

2021/03/25  論文 多面的理解のための内部統制セミナー〈第2回〉会社法上の

内部統制

関連する記事コンテンツ

[セミナー・イベント] 【オンライン／会場】海外子会社における企業不祥事の発生

時対応と再発防止～最近の不祥事事案の傾向を踏まえた発生時対応ポイントとグルー

プ統制～

 # セミナー # コーポレートガバナンス # リスクマネジメント # 不正調査 # その他危機管理

[セミナー・イベント] TMI大阪オフィス5周年記念セミナー～最新法律実務シリーズ

・法務編（全12回）～第11回 「役職員のインセンティブプラン」

 # TMI主催・共催セミナー # ピックアップセミナー # M＆A # アライアンス（提携） #

コーポレートガバナンス # 起業・株式公開支援 # 報酬・インセンティブ #

役員・従業員向け労務研修 # 総合サービス # 支店セミナー # 大阪セミナー

[セミナー・イベント] 企業不祥事の発生時対応と再発防止〜最近の会計不正の傾向

を踏まえた発生時対応ポイントとグループ統制〜【会場（定員15名）】【LIVE配信（

Zoom）】【後日配信】

 # セミナー # リスクマネジメント # 不正調査

[セミナー・イベント] 第168回TMI月例セミナー「企業不祥事の発生時対応と再発防

止～最近の会計不正の傾向を踏まえた発生時の対応ポイントとグループ統制～」

 # TMI 月例セミナー # リスクマネジメント # 不正調査 # その他危機管理 #

従業員対応、社内調査 # 自動車 # 機械・電気・精密 # 情報・通信・メディア・IT #

エンタテインメント・スポーツ # 銀行・証券 # 保険・信託・その他金融 # 食品・食材・飲料 #

エネルギー・素材・化学 # 建設・建築・資材 # 医薬・ヘルスケア # 学校法人・教育 #

運輸・物流 # 商社・卸売・小売 # 不祥事 # 内部統制 # ガバナンス # グループガバナンス #

子会社管理 # フォレンジック # 会計不正 # 不正会計 # 不適切会計

[執筆情報] 多面的理解のための内部統制セミナー〈第2回〉会社法上の内部統制

 # 論文
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