
 

パートナー（弁護士）

水田 進

Susumu Mizuta

使用言語 日本語 / 英語

Career経歴

1980年 生

1999年 3月 六甲高等学校卒業

2004年 3月 京都大学法学部卒業

2006年 3月 京都大学法科大学院修了

2006年 11月 最高裁判所司法研修所入所

2007年 12月 第一東京弁護士会登録

2008年 1月 TMI総合法律事務所勤務
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2013年 5月 南カリフォルニア大学卒業（LL.M.）

2013年 9月 シンガポールのラジャ・アンド・タン法律事務所勤務

2014年 9月 TMI総合法律事務所復帰

2022年 1月 パートナー就任

SPECIALTY

取扱分野

コーポレートファイナンス/M&A/アライアンス（提携）/コーポレートガバナンス/起

業・株式公開支援/消費者関連/情報・通信・メディア・IT/商事関連争訟/刑事訴訟/

下請法/就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定/労働組合対応/労働審判、労働関

係訴訟/M&A、IPOにおける労務デュー・ディリジェンス/ブランド/ファンド/医薬・ヘ

ルスケア/学校法人・教育/労働審判・労働関係争訟

AFFILIATION

登録・所属

第一東京弁護士会（2007） / 福祉住環境コーディネーター（東京商工会議所） /

医療的ケア児支援者育成研修修了（東京都） / 認知症サポーター（東京都港区）

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2024/03/25  セミナー 障害者雇用促進オンライン無料セミナー

〜障害者雇用の前に準備しておくこと〜

2024/03/06  セミナー 【大阪開催】TMI特別セミナー「2024年4月1日施行！障害者

差別解消法の改正と実務対応 ―民間企業による合理的配慮

の提供が法的義務になります―」

2024/02/25  論文 Q&A障害者差別解消法の改正と金融機関の実務対応

2024/02/15  論文 2024年4月施行！障害者差別解消法で合理的配慮が義務化

2023/09/15  著書 『障害者差別解消法と実務対応がわかる本

―改正法で民間企業による合理的配慮の提供が義務に―』
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2023/05/19  論文 改正障害者差別解消法の施行に向けた企業対応ポイント

2023/02/28  著書 『個人情報管理ハンドブック〔第5版〕』

2022/10/12  論文 東南アジア投資における紛争解決手段としてのシンガポー

ル国際仲裁センター

Other

その他の論文・著書

  

2019/08

論文 「シンガポールのProtection from Online Falsehoods and

Manipulation Act 2019（POFMA：オンライン虚偽情報及び情報操作防止法）

（いわゆるフェイクニュース防止法）」TMI Associates Newsletter Vol.40

  

2019/05

論文

「シンガポールのデータ保護トラストマーク認証制度（DPTM認証制度）」

TMI Associates Newsletter Vol.39

  

2018/08

論文 「シンガポールの個人情報保護法における要配慮個人情報（センシテ

ィブ個人情報）について」 TMI Associates Newsletter Vol.36

  

2017/05

論文 「マレーシア新会社法と実務上の対応」 TMI Associates Newsletter

Vol.31

  

2017/02

論文 「障害者差別解消法について」 TMI Associates Newsletter Vol.30

  

2016/02

論文 「フィリピンの個人情報保護法」 TMI Associates Newsletter Vol.26
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2015/05

論文 「マレーシアの個人情報保護法」 TMI Associates Newsletter Vol.23

  

2014/12

論文 「シンガポールの個人情報保護法―日本側とシンガポール側で気を付

けるべき点―」 TMI Associates Newsletter Vol.21

  

2011/11

論文 「濫用的会社分割と法人格否認の法理 - 近時の裁判例を踏まえて -」

MARR

  

2009/11/23

著書 『日経ビジネス 経済・経営用語辞典』 日経BP社

関連する記事コンテンツ

[対談・座談・インタビュー]

改正法を機に知っておきたいWebアクセシビリティ最前線

[セミナー・イベント] 障害者雇用促進オンライン無料セミナー

〜障害者雇用の前に準備しておくこと〜

 # セミナー # その他労働法

[セミナー・イベント] 【大阪開催】TMI特別セミナー「2024年4月1日施行！障害者差

別解消法の改正と実務対応

―民間企業による合理的配慮の提供が法的義務になります―」

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス # 支店セミナー #

大阪セミナー # TMI主催・共催セミナー # ピックアップセミナー

[執筆情報] Q&A障害者差別解消法の改正と金融機関の実務対応

 # 論文

[執筆情報] 2024年4月施行！障害者差別解消法で合理的配慮が義務化

 # 論文

[対談・座談・インタビュー] 法トーク「障害者に配慮、企業の義務に」
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[執筆情報] 『障害者差別解消法と実務対応がわかる本

―改正法で民間企業による合理的配慮の提供が義務に―』

 # 著書

[ブログ] 障害者差別解消法等における合理的配慮の具体的内容

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[執筆情報] 改正障害者差別解消法の施行に向けた企業対応ポイント

 # 論文 # その他コーポレート # 総合サービス

[ブログ] 【マレーシアブログ】マレーシア個人情報保護法に係るGeneral Code of

Practice（実務指針）

 # 個人情報保護法 # アジア太平洋 # マレーシア

[執筆情報] 『個人情報管理ハンドブック〔第5版〕』

 # 著書 # 個人情報

[執筆情報]

東南アジア投資における紛争解決手段としてのシンガポール国際仲裁センター

 # 論文 # 国際訴訟・仲裁・調停・ADR

[ブログ] 【マレーシアブログ（速報）】雇用法の改正（続）

 # その他コーポレート # その他労働法 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 #

労働基準監督署、労働局等への対応 # アジア太平洋 # マレーシア

[ブログ] 【マレーシアブログ（速報）】雇用法の改正

 # その他コーポレート # その他労働法 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 #

労働基準監督署、労働局等への対応 # アジア太平洋 # マレーシア

[ブログ]

【マレーシア】マレーシアの汚職防止法－2020年施行の改正法をふまえて－

 # マレーシア # 東南アジア # その他コーポレート # その他一般・国際民事 # 総合サービス

# アジア太平洋 # 汚職防止

[ニューズレター] Japan Corporate & Finance Insights May 2022

[ブログ]

育児・介護休業法の改正－介護休業の取得要件の緩和（2022年4月1日～）－

 # 育児・介護休業法 # 介護休業 # 福祉 # 介護 # (一般・国際)民事 # 自治体・公共サービス

# 医薬・ヘルスケア # 総合サービス

[ブログ] 障害者差別解消法の改正 (合理的配慮の提供義務)(2021年)

 # 合理的配慮 # 障害者差別解消法 # 障害 # 福祉 # 介護 # (一般・国際)民事 #

自治体・公共サービス # 医薬・ヘルスケア # 総合サービス
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[ブログ] 【マレーシアブログ（速報）】外国フランチャイザーによる年次報告書提

出義務の実務運用の変更

 # その他コーポレート # その他知的財産 # フランチャイズ # 商社・卸売・小売 # ブランド

# アジア太平洋 # マレーシア

[ブログ] 医療的ケア児支援法の施行（2021年9月）

 # 医療的ケア児 # 障害 # 福祉 # 介護 # その他一般・国際民事 # その他労働法 #

自治体・公共サービス # 医薬・ヘルスケア

[ブログ] 【シンガポール】シンガポールにおける電子署名－電子取引法の改正－

 # シンガポール # 東南アジア # その他コーポレート # データ（保護法制、取引） #

その他一般・国際民事 # 総合サービス # アジア太平洋 # 電子署名 # 電子契約 # 電子取引法 #

法令改正 # ペーパーレス # DX

[ブログ] 【シンガポール】シンガポール国際仲裁センター（SIAC）の最新事情

 # シンガポール # 東南アジア # 商事関連争訟 # 国際訴訟・仲裁・調停・ADR #

その他一般・国際民事 # 総合サービス

[ブログ]

【ASEAN】【シンガポール】ASEAN域内のデータ国外移転に関するモデル契約条項

（ASEAN Model Contractual Clauses for Cross Border Data Flows）

 # シンガポール # 東南アジア # その他一般・国際民事 # 総合サービス

[ブログ] 【シンガポール】シンガポールの家族ビザ（DP）保有者の就労規制の改正

 # シンガポール # 東南アジア # その他一般・国際民事 # 総合サービス

[ブログ] 【シンガポール】シンガポールにおける法人の実質的所有者の情報登録

 # アジア太平洋 # シンガポール # 東南アジア # 会社法 # Companies Act # 実質的所有者 #

ACRA # コーポレートガバナンス # その他コーポレート # 総合サービス

[ブログ] 【シンガポール】シンガポールの会社法改正の現状

 # アジア太平洋 # シンガポール # 東南アジア # 会社法 # 会社法改正 # Companies Act #

コーポレートガバナンス # その他コーポレート # その他一般・国際民事 # 総合サービス

[ブログ] 【シンガポール】シンガポール国際仲裁法の改正（2020年12月1日施行）

 # 国際訴訟・仲裁・調停・ADR # アジア太平洋 # シンガポール # 東南アジア # 商事関連争訟

# その他コーポレート # 商事関連争訟 # その他一般・国際民事 # 総合サービス
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