
 

パートナー（弁護士）

森安博行

Hiroyuki Moriyasu

使用言語 日本語 / 英語

Career経歴

1980年 生

1999年 3月 東京都立日野台高等学校卒業

2003年 3月 慶應義塾大学経済学部卒業

2007年 4月 最高裁判所司法研修所入所

2008年 9月 東京弁護士会登録

TMI総合法律事務所勤務

2013年 10月 厚生労働省大臣官房総務課勤務

（国の指定代理人として、厚労省所管法令に関する多数の行政訴訟

や民事訴訟に関与するとともに、同法令に関する行政処分、行政指

導等にも関与。）
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2016年 10月 TMI総合法律事務所復帰

2017年 4月 厚生労働省社会・援護局障害保健福祉部参与（精神保健医療担当）

就任

2018年 9月 慶應義塾大学総合政策学部非常勤講師

2021年 1月 パートナー就任

SPECIALTY

取扱分野

情報・通信・メディア・IT/エンタテインメント・スポーツ/医薬・ヘルスケア/商事

関連争訟/知財争訟/消費者関連/刑事訴訟/行政訴訟/建築・建設関係紛争/労働審判、

労働関係訴訟/労働審判・労働関係争訟/商事関連争訟

AFFILIATION

登録・所属

東京弁護士会(2008)  

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2026/02/01  著書 『金融機関の法務対策6500講 第I巻 第6章 第12節

障害者差別解消』

2022/10/20  セミナー 近時の重要判例・裁判例一挙解説と契約DXの最新解説

2022/08/01  著書 『ヘルスケアビジネスの法律相談』

2021/03/01  著書 『最新青林法律相談37「民事執行の法律相談」』

関連する記事コンテンツ

[ブログ] 【障害福祉】障害者差別解消法（５） 環境の整備
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 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[執筆情報] 『金融機関の法務対策6500講 第I巻 第6章 第12節 障害者差別解消』

 # 著書 # その他コーポレート # 銀行・証券 # 保険・信託・その他金融 # 障害 # 福祉

[ブログ] 【障害福祉】障害者差別解消法（４） 合理的配慮

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 【障害福祉】障害者の就労支援（国家資格の創設）に向けた国の動き

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ]

TMIヘルスケアコンサルティングシンポジウム第2弾「認知症と共生する社会

国内＋世界の第一線研究者と現在～今後を見抜く」の開催（２）

 # 医薬・ヘルスケア

[ブログ]

TMIヘルスケアコンサルティングシンポジウム第2弾「認知症と共生する社会

国内＋世界の第一線研究者と現在～今後を見抜く」の開催（１）

 # 医薬・ヘルスケア

[ブログ] 障害者差別解消法（３）対象となる「障害」の種別②

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 障害者差別解消法（２）対象となる「障害」の種別①

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 障害者差別解消法（１）障害者差別解消法の概要

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 障害者差別解消法等における合理的配慮の具体的内容

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 【労働法ブログ】デジタル給与払導入のために必要な社内対応

 # 労働法 # 賃金 # 通貨払の原則

[セミナー・イベント] 近時の重要判例・裁判例一挙解説と契約DXの最新解説

 # セミナー # 商事関連争訟 # 知財争訟 # 労働審判・労働関係争訟

[執筆情報] 『ヘルスケアビジネスの法律相談』

 # 著書 # Fintech(暗号資産、資金決済、クラウドファンディング他） # 著作権 # 個人情報 #

AI/IoT # システム・ソフトウェア開発 # 不動産ファイナンス # 保険法 # 特許 # 意匠 # 商標 #

医薬・ヘルスケア
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[執筆情報] 『最新青林法律相談37「民事執行の法律相談」』

 # 著書
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