
 

パートナー（弁護士）

丸住憲司

Kenji Marusumi

使用言語 日本語 / 英語

Career経歴

1986年 生

2004年 3月 広島学院高等学校卒業

2009年 3月 東京大学経済学部経済学科卒業

2012年 3月 早稲田大学法科大学院修了

2012年 11月 最高裁判所司法研修所入所

2013年 12月 東京弁護士会登録

2014年 1月 TMI総合法律事務所勤務
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2019年 5月 カリフォルニア大学ロサンゼルス校（UCLA）ロースクール卒業（LL.

M.）

2019年 9月   

TMI総合法律事務所復帰

ロンドンオフィス駐在

ロンドンのシモンズ・アンド・シモンズ法律事務所勤務

2020年 6月 TMI総合法律事務所復帰

2020年 8月 ニューヨーク州弁護士資格取得

2025年 1月 パートナー就任

2026年 4月 東京大学法学部非常勤講師

SPECIALTY

取扱分野

M&A/株主総会/支配権・経営権争い/商事関連争訟/労働審判、労働関係訴訟/従業員対

応、社内調査/労働基準監督署、労働局等への対応/労働組合対応/広報法務/消費者対

応/知財争訟/ブランド/エンタテインメント・スポーツ/食品・食材・飲料

AFFILIATION

登録・所属

東京弁護士会（2013） / ニューヨーク州（2020）

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2026/04/14  セミナー ローパフォーマー社員対応の実務上の留意点

～能力不足社員への接し方と法的な対応～

2024/09/02  セミナー 【オンライン／会場】ジョブ型制度導入における法的留意

点 ～解雇、評価、降格等、制度構築において注意するべき

点をおさらい～

2023/11/10  セミナー 第176回TMI月例セミナー「ESG訴訟の動向からみるサステナ

ビリティ法務の実務ポイント」
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Other

その他の論文・著書

2016/09

著書 『知的財産判例総覧2014 Ⅱ』 青林書院（著者）

関連する記事コンテンツ

[ブログ] 【労働法ブログ】労働法最新情報

 # 労働法

[セミナー・イベント] ローパフォーマー社員対応の実務上の留意点

～能力不足社員への接し方と法的な対応～

 # セミナー # その他労働法

[セミナー・イベント] 【オンライン／会場】ジョブ型制度導入における法的留意点

～解雇、評価、降格等、制度構築において注意するべき点をおさらい～

 # セミナー # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定

[セミナー・イベント] 第176回TMI月例セミナー「ESG訴訟の動向からみるサステナビ

リティ法務の実務ポイント」

 # TMI 月例セミナー # サステナビリティ # ESG訴訟 # 気候変動 # リスクマネジメント #

消費者対応 # サプライチェーン管理 # 非財務情報開示 # 環境関連規制法 # 化学物質規制 #

廃棄物処理規制 # 不動産 # 建設・建築・資材 # ブランド # 食品・食材・飲料 #

商社・卸売・小売 # エンタテインメント・スポーツ # エネルギー・素材・化学 #

機械・電気・精密 # 自動車

[ブログ] 【労働法ブログ】ジョブ型雇用ってどうなの？（3）

 # 労働法 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定

[ブログ] 【労働法ブログ】ジョブ型雇用ってどうなの？（2）

 # 労働法 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定

[ブログ] 【労働法ブログ】ジョブ型雇用ってどうなの？（1）

 # 労働法 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定
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