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使用言語 日本語 / 英語

Career経歴

1990年 生

2009年 3月 茨城県立下妻第一高等学校卒業

2014年 3月 中央大学法学部国際企業関係法学科卒業

2019年 3月 慶応義塾大学法科大学院中退

2019年 11月 最高裁判所司法研修所入所

2020年 12月 第二東京弁護士会登録

2021年 1月 TMI総合法律事務所勤務
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2023年 10月 厚生労働省労働基準局労働条件政策課（課長補佐・労働関係法専門

官）勤務

2024年 1月 同課課長補佐

（労働基準法等について専門的立場からの企画・立案、「労働基準

法における「労働者」

に関する研究会」の事務局担当、労働基準法等の法解釈への疑義対

応等）

同局賃金課併任（労働関係法専門官）

（賃金のデジタル払いにおける資金移動業者の指定に係る審査）

厚生労働省大臣官房総務課法務室併任

2026年 2月 TMI総合法律事務所復帰

AFFILIATION

登録・所属

第二東京弁護士会(2020)／宅地建物取引士／管理業務主任者／賃貸不動産経営管理士

／競売不動産取扱主任者／賃貸住宅メンテナンス主任者／測量士補

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2023/11/27  著書 『医師の働き方改革 完全解説』

2023/06/05  論文 第5回 医師の労働時間規制（その2）

その医師の時間外労働上限は何時間？

2023/05/30  論文 第4回 医師の労働時間規制（その1）

医師も知っておきたい36協定と時間外労働の上限

2023/03/22  論文 第2回 医師の働き方改革の経緯と概要（後編）

医師特有の「労働時間」、正しく理解していますか？

2023/03/16  論文 第1回 医師の働き方改革の経緯と概要（前編）

導入迫る医師の残業規制、自院の対応は大丈夫？

2022/08/01  著書 『ヘルスケアビジネスの法律相談』
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2022/07/01  著書 『2022年版 年間労働判例命令要旨集』

2021/12/23  論文 ヘルスケアIoTコンソーシアム『ヘルスケアアプリケーショ

ンの表示に関するガイドライン』

OTHER

論文・著書・セミナー

■論文・著書

2023/6/14

著書 『労働事件ハンドブック 改訂版』

関連する記事コンテンツ

[ブログ] 【労働法ブログ】第1回 労働基準法上の労働者性 ―

労働者性研究会事務局担当者による解説 ―

 # 労働法 # 労働者性 # フリーランス # プラットフォームワーカー

[執筆情報] 『医師の働き方改革 完全解説』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 労働基準監督署、労働局等への対応 #

その他労働法 # 医薬・ヘルスケア

[執筆情報] 第5回 医師の労働時間規制（その2）

その医師の時間外労働上限は何時間？

 # 論文

[執筆情報] 第4回 医師の労働時間規制（その1）

医師も知っておきたい36協定と時間外労働の上限

 # 論文

[執筆情報] 第2回 医師の働き方改革の経緯と概要（後編）

医師特有の「労働時間」、正しく理解していますか？

 # 論文

[執筆情報] 第1回 医師の働き方改革の経緯と概要（前編）

導入迫る医師の残業規制、自院の対応は大丈夫？

 # 論文

[執筆情報] 『ヘルスケアビジネスの法律相談』
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 # 著書 # Fintech(暗号資産、資金決済、クラウドファンディング他） # 著作権 # 個人情報 #

AI/IoT # システム・ソフトウェア開発 # 不動産ファイナンス # 保険法 # 特許 # 意匠 # 商標 #

医薬・ヘルスケア

[執筆情報] 『2022年版 年間労働判例命令要旨集』

 # 著書 # 労働審判、労働関係訴訟 # その他労働法

[執筆情報] ヘルスケアIoTコンソーシアム『ヘルスケアアプリケーションの表示に関

するガイドライン』

 # 論文 # AI/IoT # 医薬・ヘルスケア
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