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Career経歴

1992年 生

2011年 3月 佐賀県立佐賀北高等学校卒業

2015年 3月 九州大学理学部数学科卒業

2015年 4月 神奈川労働局労働基準監督官

2018年 4月 東京労働局労働基準監督官（～2021年3月）

2021年 3月 最高裁判所司法研修所入所

2022年 4月 東京弁護士会登録
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TMI総合法律事務所勤務

AFFILIATION

登録・所属

東京弁護士会(2022)

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2025/08/08  著書 『M&Aにおける労働法務DDのポイント［第3版］』

2024/10/16  著書 『詳解 裁量労働制』

2024/02/01  著書 『新労働事件実務マニュアル 第6版』

2023/11/27  著書 『医師の働き方改革 完全解説』

2023/06/23  論文 第6回 医師の労働時間規制（その3）

研鑽時間、宿日直、オンコールは「労働時間」か

2023/06/06  セミナー TMI大阪オフィス5周年記念セミナー～最新法律実務シリー

ズ・法務編（全12回）～第6回

「近年の労働行政の動向を踏まえた労基署対応の実務」

2023/04/06  論文 第3回 医師の働き方改革と行政支援

働き方改革、まずは行政支援を活用し尽くそう

2022/11/21  論文 [特集1 業務委託契約の今日的課題]業務委託におけるハラ

スメント対応

関連する記事コンテンツ

[執筆情報] 『M&Aにおける労働法務DDのポイント［第3版］』

 # 著書 # M&A、IPOにおける労務デュー・ディリジェンス

[執筆情報] 『詳解 裁量労働制』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 労働基準監督署、労働局等への対応
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[執筆情報] 『新労働事件実務マニュアル 第6版』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 #

M&A、IPOにおける労務デュー・ディリジェンス # 労働審判、労働関係訴訟 #

従業員対応、社内調査 # 人員適正化のサポート # 労働組合対応 # 出入国関連 #

労働基準監督署、労働局等への対応 # 労働者派遣事業、職業紹介事業のサポート #

役員・従業員向け労務研修 # その他労働法

[執筆情報] 『医師の働き方改革 完全解説』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 労働基準監督署、労働局等への対応 #

その他労働法 # 医薬・ヘルスケア

[執筆情報] 第6回 医師の労働時間規制（その3）

研鑽時間、宿日直、オンコールは「労働時間」か

 # 論文

[セミナー・イベント] TMI大阪オフィス5周年記念セミナー～最新法律実務シリーズ

・法務編（全12回）～第6回 「近年の労働行政の動向を踏まえた労基署対応の実務」

 # TMI主催・共催セミナー # ピックアップセミナー # 労働基準監督署、労働局等への対応 #

支店セミナー # 大阪セミナー

[執筆情報] 第3回 医師の働き方改革と行政支援

働き方改革、まずは行政支援を活用し尽くそう

 # 論文

[執筆情報] [特集1 業務委託契約の今日的課題]業務委託におけるハラスメント対応

 # 論文 # 従業員対応、社内調査 # その他労働法
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