
 

アソシエイト（弁護士）

遠山夏子

Natsuko Toyama

使用言語 日本語 / 英語 / フランス語 / 中国語

Career経歴

1975年 生

1994年 3月 滋賀県立膳所高等学校卒業

1998年 3月 京都大学法学部卒業

2001年 4月 最高裁判所司法研修所入所

2002年 10月 京都弁護士会登録

石川良一法律事務所勤務

2013年 2月 タキイ種苗株式会社入社
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2017年 11月 同社退職

2017年 12月 株式会社堀場製作所入社

2021年 9月 同社退職

2021年 10月 TMI総合法律事務所京都オフィス勤務

SPECIALTY

取扱分野

特許/商標/著作権/システム・ソフトウェア開発/環境関連規制法/自動車/機械・電気

・精密/食品・食材・飲料/医薬・ヘルスケア/学校法人・教育

AFFILIATION

登録・所属

京都弁護士会(2002)

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2024/03/06  セミナー 【大阪開催】TMI特別セミナー「2024年4月1日施行！障害者

差別解消法の改正と実務対応 ―民間企業による合理的配慮

の提供が法的義務になります―」

2024/02/25  論文 Q&A障害者差別解消法の改正と金融機関の実務対応

OTHER

専門分野・その他の取扱分野

種苗法
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関連する記事コンテンツ

[ブログ] 【障害福祉】障害者の就労支援（国家資格の創設）に向けた国の動き

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 障害者差別解消法（３）対象となる「障害」の種別②

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 障害者差別解消法（２）対象となる「障害」の種別①

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] 障害者差別解消法（１）障害者差別解消法の概要

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[セミナー・イベント] 【大阪開催】TMI特別セミナー「2024年4月1日施行！障害者差

別解消法の改正と実務対応

―民間企業による合理的配慮の提供が法的義務になります―」

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス # 支店セミナー #

大阪セミナー # TMI主催・共催セミナー # ピックアップセミナー

[執筆情報] Q&A障害者差別解消法の改正と金融機関の実務対応

 # 論文

[ブログ] 障害者差別解消法等における合理的配慮の具体的内容

 # 障害 # 福祉 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス

[ブログ] Plant Variety Protection and Seed Act & Plant Variety Protection

System [PATENT Prosecution / Litigation]

 # 種苗法 # 知的財産

[ニューズレター] Japan Patent & Trademark Update Issue22

 # ニューズレター # 知財争訟 # 権利行使 # 侵害訴訟 # 商標 # Non-Traditional Marks #

アンケート # 種苗 # 意匠 # 特許
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