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Career経歴

1970年 生

1990年 3月 早稲田大学高等学院卒業

1998年 3月 早稲田大学法学部卒業

2003年 4月 最高裁判所司法研修所入所

2004年 10月 第二東京弁護士会登録

東西総合法律事務所勤務

2007年 5月 関口総合法律事務所勤務

2010年 11月 セーヴェーエムエル外国法事務弁護士事務所勤務
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2013年 8月 TMI総合法律事務所勤務

2020年 1月 カウンセル就任

SPECIALTY

取扱分野

消費者関連/労働審判、労働関係訴訟/景品表示法/就業規則、雇用契約等の整備、解

釈、改定/著作権/不正競争

AFFILIATION

登録・所属

第二東京弁護士会（2004） 

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2025/05/30  セミナー 【大阪開催】TMI特別セミナー「フード・アグリシリーズセ

ミナー第3回『フード・アグリ関連ビジネスにおけるデータ

の利活用、 食品表示規制と近時のトピック』」

2024/08/28  論文 パワー・ハラスメント／モラル・ハラスメントの日仏比較

Other

ニューズレター

2022/12/27

Japanese Employment Law Update December 2022（XBLEニュースレター）

2021/3/31

Japanese Employment Law Update March 2021（XBLEニュースレター）

関連する記事コンテンツ

                               2 / 3



 
[セミナー・イベント] 【大阪開催】TMI特別セミナー「フード・アグリシリーズセミ

ナー第3回『フード・アグリ関連ビジネスにおけるデータの利活用、

食品表示規制と近時のトピック』」

 # 不正競争 # データ（保護法制、取引） # AI/IoT # 景品表示法 # 食品・食材・飲料.

商社・卸売・小売 # 支店セミナー # 大阪セミナー # TMI主催・共催セミナー #

ピックアップセミナー # 農業 # アグリ # フード

[執筆情報] パワー・ハラスメント／モラル・ハラスメントの日仏比較

 # 論文 # その他労働法 # ヨーロッパ

[ニューズレター] Japanese Employment Law Update December 2022

[ブログ] 【労働法ブログ】「産後パパ育休」─特に重視される出生直後における男

性の育児参加

 # 労働法 # 従業員対応

[ニューズレター] Japanese Employment Law Update March 2021
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