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Career経歴

1988年 生

2007年 3月 北海道札幌旭丘高等学校卒業

2010年 3月 北海道大学法学部中退（飛び級進学のため）

2012年 3月 北海道大学法科大学院修了

2012年 11月 最高裁判所司法研修所入所

2013年 12月 第一東京弁護士会登録

2014年 1月 TMI総合法律事務所勤務
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2016年 8月 日本取引所自主規制法人上場管理部勤務

（開示審査、上場廃止審査、特設注意市場銘柄指定・解除審査、不

祥事予防プリンシプル策定、新規上場審査等を担当）

2018年 10月 TMI総合法律事務所復帰

2022年 8月 シンガポール国立大学ビジネススクール卒業（MBA）

 シンガポールオフィス駐在

SPECIALTY

取扱分野

コーポレートガバナンス/起業・株式公開支援/M&A/アライアンス（提携）/リスクマ

ネジメント/事業承継/コーポレートファイナンス/Fintech(暗号資産、資金決済、ク

ラウドファンディング他）

AFFILIATION

登録・所属

第一東京弁護士会（2013） /シンガポール外国法弁護士（2022）

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2024/11/11  論文 IPO準備に必要な社内規程とは？労務審査のよくある問題4

点も解説！【人事労務担当者向け】

2021/03/27  著書 『新型コロナ新常態の法務対応』

関連する記事コンテンツ

[ブログ] Why Japan Is Becoming a Strategic Choice for Asian Startups ──

TSE Asia Startup Hub × TMI Singapore Office Dialogue ── APAC Frontier

Dialogue Vol. 1

 # Start-Ups # IPO Support # IPO # Capital # ASEAN # Singapore
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[ブログ] アジアのスタートアップが日本を選ぶ理由 ── 東証 アジア

スタートアップ ハブ × TMIシンガポールオフィス── APAC Frontier Dialogue

Vol. 1

 # スタートアップ # 起業・株式公開支援 # エクイティファイナンス # キャピタルマーケッツ

# アジア太平洋 # Singapore # シンガポール

[執筆情報] IPO準備に必要な社内規程とは？労務審査のよくある問題4点も解説！【

人事労務担当者向け】

 # 論文 # 起業・株式公開支援 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 #

M&A、IPOにおける労務デュー・ディリジェンス # 従業員対応、社内調査 # 人員適正化のサポート

[執筆情報] 『新型コロナ新常態の法務対応』

 # 著書
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