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使用言語 日本語 / 英語

Career経歴

1987年 生

2006年 3月 東京都立戸山高等学校卒業

2011年 3月 東京大学法学部法第一類卒業

2013年 3月 首都大学東京法科大学院修了

2013年 11月 最高裁判所司法研修所入所

2014年 12月 第二東京弁護士会登録

2015年 1月 TMI総合法律事務所勤務
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2024年 11月 ロンドン

のシモンズ・アンド・シモンズ法律事務所勤務（International

Dispute Resolution group）

2024年 12月 The Dickson Poon School of Law, King's College

London(LLM)修了

SPECIALTY

取扱分野

労働組合対応/労働審判、労働関係訴訟/商事関連争訟/商事関連争訟/リスクマネジメ

ント/不正調査/タックスプランニング

AFFILIATION

登録・所属

第二東京弁護士会（2014） 

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2022/11/28  セミナー 「脱・終身雇用」に向けた具体的制度設計～終身雇用の代

替制度を中心とした実務上の留意点を解説～

2022/11/17  セミナー TMI名古屋オフィス特別セミナー「『脱・終身雇用』に向け

た具体的制度設計～終身雇用の代替制度を中心とした実務

解説～」

2022/11/16  セミナー 脱・終身雇用に向けての法的留意点と実務ポイント～終身

雇用をなくすための制度設計とは？～

2022/09/15  セミナー 「終身雇用」をなくせるか？～脱・終身雇用のための制度

設計に関する実務的留意点～

Other

専門分野・その他の取扱分野

宗教法人関連法
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関連する記事コンテンツ

[ブログ] 【相続ブログ】相隣関係・共有制度（4）共有物の管理行為の範囲の拡大・

明確化（民法251条1項、252条1項・4項）

 # その他一般 # 総合サービス

[ブログ]

【相続ブログ】相隣関係・共有制度（3）越境した竹木の枝の切取り（民法233条）

 # その他家事・相続 # 総合サービス

[セミナー・イベント] 「脱・終身雇用」に向けた具体的制度設計～終身雇用の代替

制度を中心とした実務上の留意点を解説～

 # セミナー # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 役員・従業員向け労務研修

[セミナー・イベント] TMI名古屋オフィス特別セミナー「『脱・終身雇用』に向けた

具体的制度設計～終身雇用の代替制度を中心とした実務解説～」

 # 人員適正化のサポート # 総合サービス # TMI主催・共催セミナー # ピックアップセミナー

# 支店セミナー # 名古屋セミナー

[セミナー・イベント] 脱・終身雇用に向けての法的留意点と実務ポイント～終身雇

用をなくすための制度設計とは？～

 # セミナー # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 役員・従業員向け労務研修

[ブログ] 【相続ブログ】相隣関係・共有制度（2）ライフラインの設備の設置・使用

権（民法213条の2・213条の3）

 # その他家事・相続 # 総合サービス

[ブログ] 【相続ブログ】相隣関係・共有制度（1）隣地使用権の整備（民法209条）

 # その他家事・相続 # 総合サービス

[セミナー・イベント] 「終身雇用」をなくせるか？～脱・終身雇用のための制度設

計に関する実務的留意点～

 # セミナー # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 役員・従業員向け労務研修
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