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Career経歴

1989年 生

2007年 3月 千葉県立薬園台高等学校卒業

2012年 3月 早稲田大学法学部卒業

2014年 3月 東京大学法科大学院修了

2014年 11月 最高裁判所司法研修所入所

2015年 12月 第二東京弁護士会登録

2016年 1月 渥美坂井法律事務所・外国法共同事業勤務
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2020年 7月 TMI総合法律事務所勤務

2021年 5月   

厚生労働省労働基準局監督課勤務

（労働基準関係法令の解釈等について専門的立場から助言、厚生労

働省の抱える行政不服審査・訴訟について各種対応、各種部会等に

ついて専門的立場から企画・立案等を行う。）

2021年 9月 2022年度労働基準監督官採用試験試験専門委員併任

2022年 9月 2023年度労働基準監督官採用試験試験専門委員併任

2022年 10月 厚生労働省大臣官房総務課法務室併任

2023年 4月 TMI総合法律事務所復帰

2024年 2月 厚生労働省技術審査委員会委員就任

2025年 2月 厚生労働省技術審査委員会委員長就任

SPECIALTY

取扱分野

労働基準監督署、労働局等への対応/労働審判、労働関係訴訟/労働組合対応/M&A、IP

Oにおける労務デュー・ディリジェンス/M&A

AFFILIATION

登録・所属

第二東京弁護士会（2015） 

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2024/12/10  著書 『実務逐条解説 フリーランス・事業者間取引適正化等法』
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2024/10/16  著書 『詳解 裁量労働制』

2024/09/05  論文 「Employment 2024」（Chambers and Partners）

2023/11/27  著書 『医師の働き方改革 完全解説』

2023/09/08  セミナー 第174回TMI月例セミナー「会社を守るための労働法実務～

従業員対応・行政対応の両面から～」

2023/08/08  論文 「Employment 2023」（Chambers and Partners）

2021/03/12  著書 『人事担当者のための採用から退職までの実務Q&A100』

Other

その他の論文/著書/セミナー/講演/ニューズレター

■その他の論文・著書・ニューズレター

2024/06/20

ニューズレター 『Japanese Employment Law Update June 2024』

関連する記事コンテンツ

[執筆情報] 『実務逐条解説 フリーランス・事業者間取引適正化等法』

 # 著書 # 下請法 # 当局対応 # その他独占禁止法・競争法 #

就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 労働基準監督署、労働局等への対応 #

役員・従業員向け労務研修 # その他労働法

[執筆情報] 『詳解 裁量労働制』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 労働基準監督署、労働局等への対応

[執筆情報] 「Employment 2024」（Chambers and Partners）

 # 論文 # その他労働法

[ニューズレター] Japanese Employment Law Update June 2024

[執筆情報] 『医師の働き方改革 完全解説』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 労働基準監督署、労働局等への対応 #

その他労働法 # 医薬・ヘルスケア
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[セミナー・イベント] 第174回TMI月例セミナー「会社を守るための労働法実務～従

業員対応・行政対応の両面から～」

 # TMI 月例セミナー # 労働審判・労働関係争訟 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定

# 労働審判、労働関係訴訟 # 従業員対応、社内調査 # 人員適正化のサポート #

労働基準監督署、労働局等への対応 # 役員・従業員向け労務研修 # その他労働法

[執筆情報] 「Employment 2023」（Chambers and Partners）

 # 論文 # その他労働法

[執筆情報] 『人事担当者のための採用から退職までの実務Q&A100』

 # 著書
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