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Career経歴

1983年 生

2002年 3月 慶應義塾女子高等学校卒業

2006年 3月 慶應義塾大学法学部法律学科卒業

2008年 3月 東京大学法科大学院修了

2009年 4月 最高裁判所司法研修所入所

2011年 1月 国内大手IT企業入社（〜2018年7月）

2011年 10月 第二東京弁護士会登録
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2016年 5月 カリフォルニア大学バークレー校ロースクール修了（LL.M.）

2016年 8月 シドリーオースティン法律事務所ニューヨークオフィス勤務（〜201

7年2月）

2017年 12月 ニューヨーク州弁護士資格取得

2018年 8月 TMI総合法律事務所勤務

SPECIALTY

取扱分野

M&A/M&A、IPOにおける労務デュー・ディリジェンス/就業規則、雇用契約等の整備、

解釈、改定/従業員対応、社内調査/出入国関連

AFFILIATION

登録・所属

第二東京弁護士会（2011） / ニューヨーク州（2017） 

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2024/10/01  論文 Hiring in Japan: Overview

2023/11/27  著書 『医師の働き方改革 完全解説』

2023/07/24  論文 第8回 医師の労働時間規制（その5）

医師の「裁量労働制」で注意すべきこと

2023/07/18  論文 第7回 医師の労働時間規制（その4）

副業していると時間外労働の上限はどうなる？

2023/06/23  論文 第6回 医師の労働時間規制（その3）

研鑽時間、宿日直、オンコールは「労働時間」か
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Other

ニューズレター

2024/12/27

Japanese Employment Law Update December 2024（XBLEニュースレター）

2021/6/28

Japanese Employment Law Update June 2021（XBLEニュースレター）

関連する記事コンテンツ

[ニューズレター] Japanese Employment Law Update December 2024

[執筆情報] Hiring in Japan: Overview

 # 論文 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 人員適正化のサポート

[ブログ] 【労働法ブログ】偽装請負の判断基準と違反のリスク

 # 労働法

[執筆情報] 『医師の働き方改革 完全解説』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 # 労働基準監督署、労働局等への対応 #

その他労働法 # 医薬・ヘルスケア

[執筆情報] 第8回 医師の労働時間規制（その5）

医師の「裁量労働制」で注意すべきこと

 # 論文

[執筆情報] 第7回 医師の労働時間規制（その4）

副業していると時間外労働の上限はどうなる？

 # 論文

[執筆情報] 第6回 医師の労働時間規制（その3）

研鑽時間、宿日直、オンコールは「労働時間」か

 # 論文

[ニューズレター] Japanese Employment Law Update June 2021
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