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永田有吾

Yugo Nagata

使用言語 日本語 / 英語 / ベトナム語 / クメール語

Career経歴

1993年 3月 慶應義塾高等学校卒業

1997年 3月 慶應義塾大学法学部法律学科卒業

1997年 4月 慶應義塾大学司法研究室入室

2002年 3月 慶應義塾大学司法研究室退室

2001年 11月 慶應義塾大学司法研究室講師（〜2011年1月）

日本大学司法科研究室講師（〜2011年１月）

2003年 4月 最高裁判所司法研修所入所

2004年 10月 第一東京弁護士会登録
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東京青山・青木法律事務所（現

ベーカー＆マッケンジー法律事務所（外国法共同事業））勤務

2009年 6月 気候変動認証センター・カーボンオフセット認証制度認証委員会委

員就任（〜2011年9月）

2011年 8月 ベトナム貿易大学 特別講座「WTO法及びベトナムへの適用」修了

2011年 9月 環境省・カーボンニュートラル認証制度運営委員会委員就任

気候変動認証センター・カーボンオフセット認証制度運営委員会委

員就任

2012年 5月 TMI総合法律事務所勤務

ベトナム社会主義共和国ホーチミン市駐在

2013年 9月 ホーチミン法科大学特別講師就任

2014年 9月 カンボジア王国プノンペン駐在

TMI総合法律事務所プノンペンオフィス現地代表就任

カンボジア王立法律経済大学講師就任

2016年 1月 リージョナル・パートナー（カンボジア担当）就任

2022年 1月 カウンセル就任

2025年 1月 パートナー就任

SPECIALTY

取扱分野

M&A/アライアンス（提携）/コーポレートガバナンス/起業・株式公開支援/不動産投

資/太陽光発電その他再生可能エネルギー

AFFILIATION

登録・所属

第一東京弁護士会（2004） / ベトナム外国弁護士（2011） 

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2025/02/21  セミナー カンボジアにおける「知財教育の強化と普及啓発の向上」 

企業における知財の活用～ブランディングを例に／Utiliza
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tion of IP in companies

2024/09/06  セミナー 【大阪開催】TMI特別セミナー「ASEAN・インドシリーズセ

ミナー（全5回）第2回『タイ・カンボジアでのM＆Aと子会

社管理に関するポイント』」

2024/07/10  論文 Branding Strategy in Cambodia

2023/02/28  著書 『個人情報管理ハンドブック〔第5版〕』

2021/02/10  論文 カンボジアにおける商標のライセンス及びフランチャイズ

について

Other

専門分野・その他の取扱分野

ベトナム法 / ベトナムにおけるM&A / カンボジア法 /

カンボジアにおけるM&A、不動産、労務等

関連する記事コンテンツ

[セミナー・イベント] カンボジアにおける「知財教育の強化と普及啓発の向上」

企業における知財の活用～ブランディングを例に／Utilization of IP in companies

 # セミナー # 知財戦略支援 # アジア太平洋

[セミナー・イベント] 【大阪開催】TMI特別セミナー「ASEAN・インドシリーズセミ

ナー（全5回）第2回『タイ・カンボジアでのM＆Aと子会社管理に関するポイント』」

 # M&A # コーポレートガバナンス # 支店セミナー # 大阪セミナー # TMI主催・共催セミナー

# ピックアップセミナー

[執筆情報] Branding Strategy in Cambodia

 # 論文 # アジア太平洋

[執筆情報] 『個人情報管理ハンドブック〔第5版〕』

 # 著書 # 個人情報

[ブログ] プノンペンのロックダウンに関するQ&A

 # その他コーポレート # その他危機管理 # 総合サービス # アジア太平洋 # カンボジア #

プノンペン

[執筆情報] カンボジアにおける商標のライセンス及びフランチャイズについて

 # 論文 # 商標 # 不正競争防止法 # カンボジア # アジア太平洋 # プノンペン # 東南アジア
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# ブランド # ブランドマネジメント # 知的財産 # 知財トランザクション #

知財コンサルティング # 知財ぷりずむ
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