
 

アソシエイト（弁護士）

相澤恵美

Emi Aizawa

使用言語 日本語 / 英語

Career経歴

1982年 生

2001年 3月 千葉県立千葉高等学校卒業

2005年 3月 慶應義塾大学法学部法律学科卒業

2008年 3月 慶應義塾大学法科大学院修了

2008年 11月 最高裁判所司法研修所入所

2009年 12月 東京弁護士会登録

2010年 1月 TMI総合法律事務所勤務
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SPECIALTY

取扱分野

消費者関連/商事関連争訟/M&A、IPOにおける労務デュー・ディリジェンス/労働審判

・労働関係争訟/その他家事・相続/遺言関係/遺産分割協議

AFFILIATION

登録・所属

東京弁護士会（2009） 

PUBLICATIONS・EVENTS

論文・著書・セミナー

2024/02/01  著書 『新労働事件実務マニュアル 第6版』

2021/03/19  著書 『第2版 同一労働同一賃金対応の手引き』

2021/03/12  著書 『人事担当者のための採用から退職までの実務Q&A100』

2020/11/06  著書 弁護士専門研修講座 働き方改革実現のための

企業労務の重要ポイント

～労働時間管理・ハラスメント・同一労働同一賃金～

2020/10/26  著書 『個別労働トラブルにおける 和解のポイントと条項例』

2020/09/03  著書 『M＆Aにおける労働法務DDのポイント〔第２版〕』

2020/02/20  著書 『新労働事件実務マニュアル 第5版』

関連する記事コンテンツ

[執筆情報] 『新労働事件実務マニュアル 第6版』

 # 著書 # 就業規則、雇用契約等の整備、解釈、改定 #

M&A、IPOにおける労務デュー・ディリジェンス # 労働審判、労働関係訴訟 #
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従業員対応、社内調査 # 人員適正化のサポート # 労働組合対応 # 出入国関連 #

労働基準監督署、労働局等への対応 # 労働者派遣事業、職業紹介事業のサポート #

役員・従業員向け労務研修 # その他労働法

[執筆情報] 『第2版 同一労働同一賃金対応の手引き』

 # 著書

[執筆情報] 『人事担当者のための採用から退職までの実務Q&A100』

 # 著書

[執筆情報] 弁護士専門研修講座 働き方改革実現のための 企業労務の重要ポイント

～労働時間管理・ハラスメント・同一労働同一賃金～

 # 著書

[執筆情報] 『個別労働トラブルにおける 和解のポイントと条項例』

 # 著書

[執筆情報] 『M＆Aにおける労働法務DDのポイント〔第２版〕』

 # 著書

[執筆情報] 『新労働事件実務マニュアル 第5版』

 # 著書
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